
 
 

PERBADANAN PENGANGKUTAN AWAM JOHOR 
N0 12 & 14, JALAN ISKANDAR PUTRI ½, 

TAMAN NUSANTARA PRIMA 
79200 ISKANDAR PUTERI, 

JOHOR DARUL TAKZIM 
 

IKLAN JAWATAN KOSONG 

Perbadanan Pengangkutan Awam Johor (PAJ) mempelawa individu yang berpotensi dan 
berkelayakkan untuk memohon jawatan seperti berikut:- 
 

1. NAMA JAWATAN  : EKSEKUTIF KANAN 

BAHAGIAN   : OPERASI 

TARAF JAWATAN  : KONTRAK 

GRED JAWATAN  : E7 

 

Tugas & Tanggungjawab 
 

1. Bertanggung jawab mengurus perjalanan dan pengoperasian projek atau 

program pengangkutan awam. 

2. Menyelaras segala peraturan dan Prosedur Operasi Standard (SOP) bagi 

seluruh operasi pengangkutan awam serta projek atau program untuk 

meningkatkan proses kerja dan memastikan pematuhan piawaian. 

3. Memulakan dan memacu aktiviti penambahbaikan dengan mengadaptasi amalan 

terbaik dan pemudahan kerja supaya berada pada tahap optimum. 

4. Memantau prestasi projek atau program pengangkutan awam untuk 

penambahbaikan yang berterusan ke atas kualiti, kecekapan keseluruhan 

operasi dan pengoptimuman kos 

5. Menggerakkan unit dengan inisiatif-inisiatif yang sesuai bagi perkhidmatan 

pengangkutan awam di Johor 

6. Menerima, menganalisa dan menyelesaikan aduan berkaitan perkhidmatan 

pengangkutan awam di negeri Johor 

7. Memberikan khidmat nasihat kepada agensi perlaksana berkaitan pengangkutan 

awam 

8. Menjalankan inisiatif-inisiatif yang bersesuaian bagi memastikan perkhidmatan 

infrastruktur pengangkutan awam johor sentiasa berada di dalam keadaan yang 

efisien. 



9. Menjadi penyelaras dan membantu program penguatkuasaan bersama agensi-

agensi berkaitan seperti APAD, PDRM, JPJ, PBT dan lain-lain yang berkaitan. 

 
Syarat Kelayakan 

1. Warganegara Malaysia 
 2. Berperwatakan dan berkerampilan menarik 

3. Memiliki Ijazah Sarjana Muda (Kepujian) dalam bidang 
kejuruteraan/perancangan pengangkutan/logistik yang diiktiraf oleh 
kerajaan dari institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau luar negara 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

4. Mempunyai mínimum LIMA (5) tahun pengalaman bekerja dalam bidang 

berkaitan 

5. Mahir di dalam sistem IT pengangkutan adalah diutamakan. 

5. Mampu berkomunikasi dengan baik sama ada lisan atau bertulis. 

6. Mempunyai ciri-ciri kepimpinan yang baik. 

7. Mempunyai kenderaan sendiri dengan lesen memandu 

kereta/menunggang motosikal yang sah. 

8. Bertanggungjawab, amanah, proaktif dan mempunyai kemahiran 

interpersonal yang baik. 

 

2. NAMA JAWATAN  : PEMBANTU EKSEKUTIF  

BAHAGIAN   : PEMBANGUNAN PERNIAGAAN 

TARAF JAWATAN  : KONTRAK 

GRED JAWATAN  : S4 

 

Tugas & Tanggungjawab 
 

1. Membantu merancang dan melaksanakan usaha-usaha untuk mewujudkan 

hubungan dan kerjasama dari segi perniagaan dengan pelbagai pihak. 

2. Membantu menjalankan strategi perniagaan PAJ dan perkhidmatan PAJ 

3. Mengenalpasti dan  membantu membuat kajian pasaran yang berkaitan dengan 

pengangkutan  

4. Membuat jaringan dengan agensi-agensi yang berkepentingan 

5. Menjalankan dan menyelaras perniagaan strategik dalam bidang pengangkutan 

6. Menjalankan dan menyelaras pemasaran projek atau program pengangkutan 

sedia ada serta program pembangunan dan pengembangan staf di dalam dan 

luar negara.  

7. Menjalankan idea perniagaan baharu yang berpotensi dalam bidang 

pengangkutan 

8. Menjalan dan membangunkan program atau projek pengangkutan yang boleh 

dijalankan secara kerjasama dengan syarikat/organisasi swasta dan kerajaan. 



9. Membantu mengenalpasti peluang dana/peruntukan untuk program-program di 

bawah agensi awam atau swasta.  

10. Bekerjasama dengan jabatan atau agensi pengangkutan dan syarikat berkaitan 

dalam bidang pengangkutan.  

11. Membantu dan mendapatkan dana pengangkutan dengan sasaran yang 

berstrategik dan berkepentingan melalui jaringan dengan penyumbang, penaja 

dan rakan industri berasaskan mekanisme dan instrumen yang dinamik serta 

inovatif.  

 

Syarat Kelayakan 

 

1. Warganegara Malaysia 
 2. Berperwatakan dan berkerampilan menarik 

3. Memiliki Ijazah Sarjana Muda (Kepujian) dalam bidang pengurusan 
perniagaan yang diiktiraf oleh kerajaan dari institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau luar negara atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

4. Mempunyai minimum DUA (2) tahun pengalaman bekerja dalam bidang 

berkaitan 

5. Mampu berkomunikasi dengan baik sama ada lisan atau bertulis. 

7. Mempunyai kenderaan sendiri dengan lesen memandu 

kereta/menunggang motosikal yang sah. 

8. Bertanggungjawab, amanah, proaktif dan mempunyai kemahiran 

interpersonal yang baik. 

 

 

3. NAMA JAWATAN  : PEMBANTU EKSEKUTIF  

BAHAGIAN   : PERANCANG & PROJEK KHAS 

TARAF JAWATAN  : KONTRAK 

GRED JAWATAN  : S4 

 

Tugas & Tanggungjawab 
 

1. Membantu penyediaan maklumat dan pelan yang berkaitan untuk 

kegunaan perancangan dan koordinasi pembangunan pengangkutan . 

2. Menyelia dan memantau pergerakan kajian-kajian berkaitan pengangkutan  

awam yang dilaksanakan oleh pihak perunding yang dilantik. 

3. Mengemaskini dan menguruskan berkaitan Pelan Induk Pengangkutan Johor 

(PIPJ)  

4. Membantu sebagai pemudahcara dan membantu perancangan projek-projek khas 

yang dikendalikan Kerajaan Negeri Johor 

https://www.jawatankosong.net/deskripsi-tugas-penolong-juruukur-gred-ja29/


5. Menjalankan kajian dan analisa bagi menyelesaikan isu semasa berkaitan 

pengangkutan awam 

6. Menyediakan khidmat nasihat kepada agensi-agensi negeri dan pihak 

berkepentingan dalam hal-hal yang berkaitan pengangkutan awam 

7. Mengadakan sesi rundingan, seminar, bengkel dan sebagainya yang berkaitan 

dengan pembangunan pengangkutan di Negeri Johor 

8. Membantu merancang pembangunan pengangkutan dengan bertanggungjawab 

memproses, menyemak dan menyediakan ulasan berkaitan . 

 

Syarat Kelayakan 

 

1. Warganegara Malaysia 
 2. Berperwatakan dan berkerampilan menarik 

3. Memiliki Diploma/Ijazah Sarjana Muda dalam bidang 
kejuruteraan/perancangan pengangkutan/logistik yang diiktiraf oleh 
kerajaan dari institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau luar negara 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

4. Mempunyai mínimum DUA (2) tahun pengalaman bekerja dalam bidang 

berkaitan 

5. Mampu berkomunikasi dengan baik sama ada lisan atau bertulis. 

6. Mempunyai ciri-ciri kepimpinan yang baik. 

7. Mempunyai kenderaan sendiri dengan lesen memandu 

kereta/menunggang motosikal yang sah. 

8. Bertanggungjawab, amanah, proaktif dan mempunyai kemahiran 

interpersonal yang baik. 

 

CARA MEMBUAT PERMOHONAN 

 

1. Permohonan hendakalah menggunakan borang seperti di lampiran belakang. 

2. Borang yang lengkap diisi dengan jelas dan terang dengan HURUF BESAR 

hendaklah disertakan dengan gamabr berukuran pasport terkini, resume dan 

salinan diakui sah dokumen-dokumen seperti berikut:- 

i. Sijil Kelahiran 

ii. Kad Pengenalan 

iii. Sijil Berhenti Sekolah 

iv. Sijil SPM/SKM Tahap 2 atau Tahap 3 

v. Sijil Ijazah Sarjana Muda 

vi. Sijil-sijil Akademik dan kelayakan Yang Berkaitan 

vii. Lesen Pemandu yang sah 

3. Borang permohonan lengkap dipenuhi hendaklah dihantar ke alamat:- 
 



KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF 

PERBADANAN PENGANGKUTAN AWAM JOHOR 

NO 12 & 14 JALAN ISKANDAR PUTRI ½, 

TAMAN NUSANTARA PRIMA, 

79200 ISKANDAR PUTERI, JOHOR. 

(U/P: BAHAGIAN SUMBER MANUSIA) 

 

TARIKH BUKA PERMOHONAN :  08 OGOS 2023 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN :  22 OGOS 2023 

CATATAN: Hanya pemohon yang layak dan melepasi tapisan akan dipanggil temuduga. 
Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 1 bulan dari tarikh iklan 
ditutup hendaklah beranggapan permohonan anda TIDAK BERJAYA. Segala 
perbelanjaan kerana menghadiri temuduga adalah tanggungjawab pemohon sendiri. 
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                          PERBADANAN PENGANGKUTAN AWAM JOHOR SDN BHD 

                                          

 

 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
JENIS 

INSTITUSI 
NAMA INSTITUSI TAHUN 

(DARI - HINGGA) 

CGPA/ 
PANGKAT 

KELAYAKAN 
DIPEROLEHI 

RENDAH     

MENENGAH     

KOLEJ/ 
UNIVERSITI 

    

LAIN-LAIN     

 
 

PERMOHONAN UNTUK JAWATAN: 

NAMA :    

ALAMAT :    

POSKOD : NEGERI : 

TELEFON (R) : TELEFON (B) : 

EMEL : 

MAKLUMAT PERIBADI 

KAD PENGENALAN :   BANGSA :    

AGAMA : UMUR : 

JANTINA : WARGANEGARA: 

TEMPAT LAHIR : TARIKH LAHIR   : 

STATUS PERKAHWINAN :   LESEN MEMANDU :    

MAKLUMAT AKADEMIK 

 

 

 
(SILA LEKATKAN 
GAMBAR BARU 
BERUKURAN 
PASSPORT) 

BORANG PERMOHONAN PEKERJAAN 
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PENGAKUAN: 
 
Dengan mengisi borang permohonan ini, saya mengaku bahawa: 

 
a. Saya pernah/tidak pernah* disabitkan atas tuduhan jenayah atau dihukum oleh mana-mana mahkamah. 

b. Saya pernah / tidak pernah* dibuang kerja oleh Kerajaan / Badan-badan Berkanun / Kuasa-kuasa Tempatan. 

 
Saya juga mengaku segala maklumat-maklumat yang dinyatakan di  atas adalah benar. 

 
*Sila potong mana yang tidak berkenaan 
 
 
 
 
Yang benar, 
 
 

  …………………………………………… 
  NAMA: 
  TARIKH: 

MAJIKAN ALAMAT JAWATAN TAHUN 
(DARI - HINGGA) 

SEBAB BERHENTI 

     

     

     

PENGALAMAN KERJA 

GAJI DIPOHON: 


