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La digitalización de las

relaciones de trabajo y

sesgos discriminatorios.

La robótica, la inteligencia artifical y los algoritmos

digitales se están implantando de forma vertiginosa

en las empresas, afectando al mundo del trabajo. A

ello se suma la ausencia de una normativa concreta,

creando un escenario de inseguridad  jurídica cuando

se recurren a dichas herramientas para establecer

sesgos discriminatorios por razón de género o de otra

índole. Así, en el presente Seminario reflexionaremos

sobre esta materia, con el objetivo de crear un marco

de mayor protección para las personas trabajadoras, y

más concretamente para las mujeres, al ser un

colectivo ciertamente más vulnerable en el ámbito

laboral.

Financiación

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Málaga ha

financiado parte del evento mediante una ayuda para el

desarrollo de iniciativas en materia de igualdad de

género para el curso académico 2020/2021. 

Fecha y Lugar

Fecha: 17 de septiembre de 2021

Lugar: Salón de Actos de la Facultad de Estudios

Sociales y del Trabajo de la Universidad de Málaga

Dirección y Comités
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Lucía Aragüez Valenzuela

Miguel Ángel Gómez Salado
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- Francisco Vigo Serralvo
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- Jose Luis Ruiz Santamaría
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- María Salas Porras

- Francisco Lozano Lares

- Salvador Perán Quesada
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- Jorge Baquero Aguilar

- Virginia Cardeñas Porta
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- María Pilar Giménez Murugarren

- María Fátima Poyatos Chacón

- Gloria María Montes Adalid

Presentación

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL

TRABAJO  Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Universidad de Málaga

COLABORADORES

Comité  Organizador

Grupo de Investigación PAI SEJ 347: "Políticas de empleo, igualdad e inclusión social"

Proyecto UMA18-FEDERJA-028: “Las nuevas tecnologías y su impacto en el ámbito laboral y de la

Seguridad Social: el impacto socio económico de la economía digital"



PROGRAMACIÓN CIENTÍFICA
 

17 de Septiembre de 2021

09:30 h: INAUGURACIÓN 
Dra. Ana Rosa del Águila Obra. Sra. Decana de la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo. Catedrática de Organización de
Empresas de la UMA.

Dr. Francisco Vila Tierno. Director del Departamento Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la UMA e Investigador Principal
del Grupo PAI SEJ 347: "Políticas de empleo, igualdad e inclusión
social".

10:00 h - 11:30 h: PANEL I 
Dr. José Antonio Fernández Avilés. "La inteligencia artificial y el
uso de algoritmos digitales: principales retos en el ámbito laboral".
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la
Universidad de Granada y Director Gerente de la Fundación Estatal
de Prevención de Riesgos Laborales. Dr. Pablo García Mexía. "Cuestiones actuales de la sociedad

digital. Brechas y brechas de género en el referido contexto".
Consultor-Director Derecho Digital Herbert Smith Freehills. Letrado
de las Cortes Generales.

D. Victoriano Giralt García. "Análisis técnico de la inteligencia
artifical y el uso de algoritmos en la toma automatizada de
decisiones: la ética y la discriminación". Director de Innovación.
Vicerrectorado de Empresa, Territorio  y Transformación Digital.
Vicepresidente del Capítulo Español de ISOC.

Dr. Eduardo Rojo Torrecilla. "La inteligencia artificial y la acción
colectiva y sindical en el trabajo". Catedrático de Derecho del
Trabajo en la Universidad Autónoma de Barcelona.

13:30 h - 14:00 h: DEBATE

11:30 h - 12:00 h: Pausa para el café

12:00 h - 13:30 h: MESA REDONDA I

Moderan: Dr. Francisco Vigo Serralvo y Dra. Iluminada Ordoñez Casado

Modera: Dra. Lucía Aragüez Valenzuela

16:00 h - 17:00 h: PANEL II 
Dr. Michael Doherty. "Conceptual clarifications on artificial
intelligence, algorithms, robotics and big data:  international level
perspective". Director del Departamento de Derecho de la
Universidad de Maynooth (Irlanda).

17:00 h - 18:15 h: MESA REDONDA II

Moderan: Dr. Miguel Ángel Gómez Salado  y Dr. Jose Luis Ruiz Santamaría

Dra. Pilar Rivas Vallejo. "Discriminación algorítmica de género:
prevención y tutela". Catedrática de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la Universidad de Barcelona. Directora de la
Unidad de Igualdad.

Modera: Dra. Tasia Aránguez Sánchez

18:15 h - 18:30 h: DEBATE

18:45 h - 19:15 h:  PANEL DE CLAUSURA
Dra. Carmen Saez Lara. "Discriminación algorítmica y sesgos en el
empleo: colectivos desfavorecidos". Catedrática de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Córdoba. 

Dr. Juan Carlos Álvarez Cortés "El impacto de las tecnologías en
el ámbito laboral y de la Seguridad Social". Catedrático de Derecho
del Trabajo de la UMA e Investigador principal del Proyecto
UMA18-FEDERJA-028: “Las nuevas tecnologías y su impacto en el
ámbito laboral y de la Seguridad Social: el impacto socio
económico de la economía digital". 

18:30 h - 18:45 h: COMUNICACIONES

PARTICIPACIÓN COMO COMUNICANTE

ASISTENCIA AL SEMINARIO

Las comunicaciones se presentarán en
formato virtual a través de la entrega de un
video relativo a la temática del Seminario.
Plazos:
- Hasta el 15 de julio 2021: Envío del título y
breve resumen de máximo 500 palabras sobre
la comunicación.
- Hasta el 5 de septiembre 2021: Entrega
definitiva de la comunicación en formato video
(máximo 10 minutos de duración). 
-Las comunicaciones en formato video se
publicarán en la Web del Seminario
Internacional para su visualización.
Deben enviarse  a los siguientes correos:
- PANEL y MESA I: fvs@uma.es
- PANEL Y MESA II:  Jlrsantamaria@uma.es

La inscripción al Seminario es gratuita. Se
habilitará un enlace web al asistente para que
asista virtualmente al Seminario, siendo posible
también la asistencia presencial, aunque viéndose
limitada  por razones sanitarias. 
Las plazas presenciales ascienden a 80.  Se
admitirán asistencias presenciales hasta completar
el aforo según el estricto orden de inscripción. 
Para asistir al Seminario es necesario que envíen
un correo electrónico a:
- Asistencia virtual: iluminada@uma.es
- Asistencia presencial: ruedamonroy@uma.es
El plazo máximo para mostrar interés en asistir al
Seminario es el 10 de septiembre de 2021.Modera: D. Jose Antonio Rueda Monroy

Modera: Dña. Virginia Cardeñas Porta

Moderan: D. Jorge Baquero Aguilar y Dña. Gloria María  Montes Adalid

Dr. Antonio Márquez Prieto. "Entre algoritmos, género humano y
género artificial". Catedrático del Departamento de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Málaga.

Dra. Esperanza Macarena Sierra Benítez. "La robotización del
trabajo desde un enfoque de género y la ausencia de normativa
nacional e internacional". Acreditada a profesora titular en el
Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Sevilla.

Presentan: Dra. Lucía Aragüez Valenzuela y Dr. Miguel Ángel Gómez Salado


